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ПРЕДАВАЊА 

Недеља 

рада 

Тема 

I  Упознавање са предметом и планом рада 

 

II  

  Појам организационог понашања, Oбласти организационог понашања 

   Савремена знања о организационом понашању –  

    Учење о „научној организацији рада“ 

   Учење о „људским ресурсима на раду“ 

   Учење о „људским ресурсима“ 

 

III  

  Улоге менаџера и организационо понашање 

  Три теоријска модела  организационог понашања: 

  Системски модел организационог понашања 

  Контингенцијски модле организационог понашања 

  Интеракциони модел организационог понашања 

 

IV  

   Субјективна позадина организационог понашања 

   Личност и организационо понашање 

    Индивидуалне разлике у особинама личности 

    Интегрисање особина и димензије личности 

 

V  

   Его-стања и улоге у организационом понашању 

   Лични модалитети понашања и улоге 

   Интегрисање понашања у его-стањима 

 

VI  

    Опажање као кључни регулатив организационог понашања 

    Субјективност опажања 

    Опажање организацијских садржаја 

    Опажања, приписивања и очекивања   

 

VII  

   Колоквијум 

 

VIII  



 

    

   Социјална мотивација организацијског понашања 

   Хијерархијско мотивисање потребама 

   Мотивациона теорија праведности 

    

IX 

   Атрибуциона теорија мотивације 

X  

   Организацијско понашање у улогама 

   Улоге и организацијске улоге 

    Формални и неформални регулативни обликовања улога 

 

XI      

    Функционално усклађивање организацијских улога 

    Динамика и патологија преузимања улога 

    Организацијски стрес и преузимање улога 

 

XII      

    Изградња групне и структурне организације 

    Структурални и функционални приступ организацији 

    Систем улога и систем група у организацији 

 

XIII   

    Групе у организацији 

    Динамика група у организацији 

 

XIV       

     Развијање групне структуре организације 

   Групно структурирање и дефинисање организације 

   Груно структурирање и модели комуникација 

   Рекапитулација о моделима групног структурирања 

 

XV  

    Припрема за испит 
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ВЕЖБЕ 

Недеље  Тема  

I  

Обавезе студената и наставника у вези предмета Организационо понашање 

 

II  

Упознавање са историјатом интереса за психологију рада 

 

III  

Дискусија: Шта значи бити менаџер? 

 

IV  

Појам личности у психологији 

 

V  

Основе психоаналитичке теорије – као увод у појмове его-стања Е. Берн 

 

VI  

Припрема за колоквијум 

 

VII  

Анализа колоквијума 

 

VIII  

Психолошко значење појма социјализације 

 

IX  

Теорија А. Маслова – хијерархија потреба 

 

X  

Појам улога у психологији – дискусија 

 

XI  

Стрес – појам и превладавање стреса - дискусија 

 

XII  

Појам комуникације и ненасилне комуникације 

 

XIII  

Превазилажење конфликата у ННК 

 

XIV  

Социограм, групна динамика 

 

XV  

Припрема за испит 
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ПРЕДИСПИТНЕ 

АКТИВНОСТИ  

Планирана недеља у семестру/датум, 

број бодова 

БОДОВИ 

Вежбе- активност  10 

Колоквијум I  30 

Колоквијум  II   

Практична настава   

Семинарски рад    
…   

   

ИСПИТНЕ АКТИВНОСТИ БОДОВИ 

Писмени испит 60 

Практични испит  
Услов ….         /                                         

  

 


