Прилог 5.3 Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање активних компетенција наставника и сарадника

Установа подстиче стицање активних компетенција наставника и сарадника кроз следеће активности:

5.3.1. Суфинансирање	издавања	и	штампања	научних	часописа,	уџбеника, монографија, помоћних уџбеника.
5.3.2. Стимулисање научно-стручног усавршавања запослених
5.3.3. Примена критеријума за избор у звања наставника и сарадника
5.3.4. Подршка наставницима и сарадницима за учешћа у научним пројектима.

5.3.1. Суфинансирање издавања и штампања научних часописа, уџбеника, монографија, помоћних уџбеника.
Издавачку делатност Установа је регулисала:
- Правилником о уџбеницима и издавачкој делатности АТВСС
Установа једном годишње издаје Зборник радова наставника и сарадника и запослених у Установи (https://odseknis.akademijanis.edu.rs/zbornici-radova-vts/).
Установа може издавати и друге стручне и популарне часописе, у складу са одлуком наставно-стручног већа Установе.

5.3.2. Стимулисање научно-стручног усавршавања запослених
Стимулисање научно-стручног усавршавања запослених Установа је регулисала:
· Правилником о стручном и научном усавршавању наставника и сарадника АТВСС
· Одлуком о средствима опредељеним за подстицај научно истраживачког рада ради публиковања резултата у часописима и публикацијама са импакт фактором и стручног усавршавања учешћем на научно-стручним скуповима и конференцијама у земљи и иностранству саветовањима и полагањем стручног испита/стицање лиценце запослених у АТВСС

5.3.3. Примена критеријума за избор у звања наставника и сарадника
Строга примена критеријума за избор у звање наставника и сарадника је значајно утицало на веће ангажовање наставника и сарадника у погледу публиковања резултата научног и стручног рада, а самим тим на подизању њихових компетенција.

5.3.4. Подршка наставницима и сарадницима за учешће у научним пројектима
С обзиром да се показало, кроз дугогодишњу праксу, да учешће на пројектима значајно подстиче стицање активних компетенција наставника и сарадника, Установа подржава учешћа наставника и сарадника и других запослених на пројектима и то је регулисала:
- Правилником о стицању и расподели сопствених прихода остварених у АТВСС

Наставници студијског програма ОСС Струковни васпитач за рад са децом у предшколским установама су учествовали у   реализацији следећих пројеката:

· 517200- TEMPUS-1-2011-1-BE TEMPUS-SMGR “Establishing and capacity building of the Southern Serbian Academy and the National Conference for Vocational Higher Education”;
· 598977-EPP-1-2018-RS-1-EPPKA2-CBHE-JP Erasmus+ projekat, KEY (Keep Educating Yourself);
· „Унапредимо квалитет образовања студената стварањем бољих услова за реализацију наставе и учење студената, УКО 1“,  под покровитељством Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије;
· „Culture Bridging“, (2022-2024) који подржава Амбасада Републике Бугарске из фонда „Bulgarian Development Aid“.
У склопу ЕРАСМУС + пројекта KEY (Keep Educating Yourself) у Одсеку је формиран Центар за целоживотно учење у којем се одржавају програми сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2022/2023, 2023/2045 и 2024/2025 који су одобрени од стране Завода за унапређивање васпитања и образовања („Ликовна лабораторија“, „Драмске игре у васпитању и образовању деце“, „Холистички приступ музиком у васпитању и образовању“, „Слушај/кажи да се разумемо“ – вештине ненасилне комуникације“. Мимо KEY пројекта, одобрен је од старне Завода за унапређивање образовања и васпитања за 22\23 ; 23\24 и 24\25 годину и следећи програм: Развијање васпитно-образовне праксе усмерене на односе.
